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İNSAN ve ÇALIŞAN HAKLARI POLİTİKASI
Bu politika, otelimiz insan hakları yaklaşımını ve bu konudaki yükümlülüklere bağlılığını gösterir. Otelimiz, bu konudaki yasal gerekliliklere uyar, tüm faaliyetlerini insanların haklarına ve itibarına saygı duyacak şekilde yürütür. 
Çevresel değerlere karşı sorumluluğunun bilincinde bir kurum olarak, gelecek kuşaklara yaşanabilir bir dünya bırakmanın gereğine inanır. Stratejik yönetimin temel unsurlarından biri olarak algılar.  
Çalışanlarına güvenli, kapsayıcı ve çeşitliliği destekleyen bir çalışma ortamı sunmak için çalışma ortamını sürekli geliştirir. Faaliyet gösterdiği her yerde yürürlükteki iş ve istihdam yasalarına uymayı taahhüt eder. Çalışanlar, işin niteliğinin izin verdiği koşullarda esnek çalışma koşullarından faydalanabilir. İstikrarlı yüksek performansı ödüllendiren, piyasa koşulları ile uyumlu rekabetçi ücret ve yan hak stratejilerini uygular. 
Ayrımcılığa tolerans gösterilmez. Çalışanlara ve adaylara dil, din, mezhep, ırk, uyruk, cinsiyet, cinsel yönelim, sosyal veya kişisel durum, sağlık durumu, medeni hal, kişisel inanç, kılık kıyafet, maluliyet durumu, yaş ya da yerel mevzuatça korunan diğer özelliklere bakılmaksızın tüm düzeylerde iş gereklerini esas alır; işe alım, kariyer yönetimi, eğitim, kişisel gelişim gibi hususlarda eşit fırsatlar sunar. 
Çalışanları aile bakımı ve işgücüne yeniden katılım (doğum izni sonrası vb.) konusunda destekler ve cinsiyet eşitliğine dair kamu desteği verilmesi konusunda gerekli aksiyonları alır. Cinsiyet eşitliğine dair ilerlemeleri ölçer ve sonuçlarını paylaşır.  
Atama, terfi ya da işe alım süreçlerini gerçekleştirirken temel değerlendirme kıstası olarak; kişinin ilgili görevi yerine getirebilmek için sahip olması gereken mesleki ve yönetsel yeterlilik koşulu aranır. Aday tercihi yaparken iş dışı diğer faktörlerin etkisi dikkate almaz. 
Çalışanları eğitim konusunda teşvik ederek ve çalışanlara yeteneğini geliştirme konusunda gerekli aksiyonları alır ve çalışanların yeteneklerini ve potansiyellerini geliştirmeleri için fırsatlar sunar. 
Tüm çalışanların örgütlenme ve toplu pazarlık ile ilgili yasal haklarının kullanmasına saygı gösterir. İşçi sendikaları veya diğer temsilciler ile ilişkileri yapıcı bir şekilde yürütür. Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO)  toplu sözleşme ve örgütlenme standartlarına uyar. 
İş Kanunu ve mevzuatta belirtilen yaş sınırlarına uygun olarak çalışan profili oluşturarak, çocuk işçi çalıştırılmasına müsaade etmez. Modern köleliğe karşı duruşunun bir parçası olarak tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız tarafından da işçi haklarına saygı göstermesini bekler. 
Zorla ya da zorunlu olarak çalıştırma gibi insan haklarına aykırı hareketleri şirketinde ya da iş ortaklarında da kabul etmez. 
Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) ayrımcılık yapmama, çocuk işçi çalıştırmama ve zorla çalıştırmama standartlarına uyar. Çalışanlarımız temel insan haklarına saygı gösterir. 
Her türlü fiziksel, cinsel ve psikolojik taciz ve şiddet içeren davranışlara veya tehditlere asla müsaade etmez. 
Çalışanların kişisel haklarının korunması için tüm önlemler alır. Aykırı tutum ve davranışlar sergilenmesi halinde; ihlali gerçekleştiren veya ihlale uğrayan kişinin Şişecam Topluluğu içindeki konumu ya da kimliği göz önünde bulundurulmaksızın Şişecam Topluluğu’nun ilgili disiplin cezalarını uygular ve hiçbir koşul altında duruma tolerans göstermez. 
Çalışanları sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlamak üzere destekler. Aile içi şiddete maruz kalan çalışanın destek isteyebileceği iletişim kanallarını açık tutar. Çalışan Destek Programı aracılığıyla psikolojik destek verir.  
Otel, tüm çalışanları (kalıcı, belirli süreli veya geçici) ve yöneticileri bu Politika'ya uymak ve ilgili  prosedürlerini ve kontrollerini Politika gereklilikleri doğrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. tüm iş ortaklarının (iş ortakları, hizmet sağlayıcılar, yükleniciler, danışmanlar, müteahhitler, acenteler vb.) bu Politika'ya uyumlu davranmasını bekler ve bunun için gerekli adımları atar. 
Müşterilerle işbirliği yapar ve müşteri katılımı sağlama konusunda gerekli aksiyonları alır. 
Politikanın uygulanmasının gözetilmesi en üst düzeyde Yönetim Kurulu sorumluluğundadır. 
Bu Politika'ya veya İş Etiği Kurallarına aykırı hareket edildiğini düşünenler, konuyu bir üst yöneticilerine  iletebilir veya etik hattına info mail adresinden bildirimde bulunabilirler. 
Bir çalışan ya da bu Politika'ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir üçüncü tarafın aykırı hareket etmesi halinde, ihlal çalışanlar için işten çıkarılma dahil olmak üzere önemli disiplin cezalarına ya da üçüncü taraflar için ilgili sözleşmenin feshedilmesine sebep olur. 
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